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1- INTRODUCAO

Dando continuidade ao aprimoramento de boas praticas envolvendo as
atividades deste Grao Mestrado e, principalmente, a imperiosa necessidade de
concentracdo de esforcos para mitigar a ameaca envolvendo acbes de
“Maconarias Espurias-Irregulares”, apresentamos este projeto que engloba a
criagdo de uma Comissao Permanente de Prote¢cdo da Magonaria Regular no
ambito das Grandes Lojas Maconicas regulares do Brasil, com metodologia de
trabalho especifica e fluxo permanente de informagfes entre as Grandes Lojas.

Proposta envolta no novo momento que estamos vivendo, com foco na
seguranca dos Obreiros Regulares e na protecdo da Maconaria Regular
Brasileira, analisando as mudancas trazidas pela pandemia do novo coronavirus
(covid-19), que acelerou o uso de ferramentas tecnolégicas e obrigou a
sociedade a mudar sua forma de relacionar, nisto, a Macgonaria regular obriga-
se a adequar a entrega de seus servi¢os, sempre buscando o aprimoramento de
seus trabalhos com foco em tornar feliz a humanidade

A atividade objeto deste projeto piloto, dentro do cenario vivido em nosso Pais,
visa implementar um instrumento de fundamental relevancia para as Oficinas
Regulares espalhadas por todos os rincdes do Brasil, como forma de protecéo
perene e uniforme da Maconaria Regular.

Em meio a uma conjuntura externa e interna constantemente premida por
ameacas diversas, temos, como nunca, o tema “protecao” e “seguranga” como
peca chave na agenda dos Grdos Mestrados, Veneraveis e demais Obreiros
envolvidos nos trabalhos das Grandes Lojas do nosso Pais, bem como a
necessidade de manter a “imagem Macgébnica confidvel’” no trato com outras
Instituicoes.

O pensar estratégico, a habilidade de identificar ameacas e vulnerabilidades, a
consciéncia sobre as grandes turbuléncias globais e regionais devem ser
variaveis constantes dos “Gestores” das Grandes Lojas, como forma de
contribuir com solucbes e propostas praticas para a protecdo de nossos
Landmarks e, principalmente, da nossa imagem perante a sociedade.

2- JUSTIFICATIVA

Este projeto engloba uma apresentacio, a criacio de um Orgdo Superior dentro
da Diretoria da Grande Loja e uma metodologia de trabalho com processo



padrdo, continuo e integrado, além de capacitacdo aos envolvidos no projeto. O
intuito € implementar e manter um ciclo virtuoso de boas praticas,
implementando novas possibilidades de coibir a atuacdo enganosa das
Maconarias Irregulares e Pseudos Macons em nossa sociedade.

Hoje, temos uma comunicagdo extremamente rapida e adepta de tecnologias
inovadoras, integrando povos, facilitando meios e outras diversas melhorias para
a maior parte da populacdo. Estamos sendo testemunhas de um mundo
tecnologico em que criancgas ja de berco operam aparelhos antes impossiveis de
serem operados sem cursos avancados.

Juntamente com esta evolucéo, fomentada pela pandemia do novo coronavirus
(covid-19), a MACONARIA REGULAR viu-se obrigada a implementar uma forma
de protecdo da Ordem, frente aos inUmeros charlatbes que, sob o manto da
impunidade e com o auxilio de tecnologias de comunicacdo em massa, recrutam
pessoas com O Unico objetivo de captar recursos prometendo status social,
prejudicando a credibilidade da maconaria Regular pois, pelo menos aos olhos
dos profanos, podemos ser colocados na “vala comum”.

A Assessoria Especializada aqui proposta precisa ter uma estrutura, método e
material humano apto a atender as necessidades elencadas, bem como, a
necessidade de ampliar, integrar e otimizar suas ac¢des, horizontalizando sua
atuacao, com Obreiros que atuem direta e indiretamente na gestéo das Oficinas
regulares, fortalecendo essas acfes, impondo dinamismo e eficiéncia aliados na
busca de uma atividade permanente, sistematica, metodoldgica e eficaz de
forma a prever, prevenir, neutralizar e, se necessario, reprimir, dentro da
Legalidade, qualquer tipo de ameaca, seja ela real ou potencial, para a
Maconaria Regular Universal.

Nesta seara, 0 presente projeto esta diretamente vinculado aos nossos
Landmarks e Regulamentos, como um programa permanente de fortalecimento
e aprimoramento das boas préticas que envolvem a Magonaria Universal.

3- CONCEITO

Assessoria Permanente Especializada em Protecdo Da Macgonaria Regular pode
ser definida como um Orgdo Permanente, com poder deliberativo, decisério e
executivo, presidido diretamente pelo Grdo Mestrado, com execugéo
desconcentrada. Preferencialmente composto por Mestres Macons Instalados e
regulares, com perfil de boa comunicacdo com Veneraveis Mestres e demais



Gestores das Oficinas Jurisdicionadas, com graduacdo superior e notorio
conhecimento magonico, que detenham amplo conhecimento das peculiaridades
da regido em que a Grande Loja/Oficinas atuam, divididos da seguinte forma:

Orgao Central (Conselho Superior-Grande Loja):
. 1(um) Presidente: Grao Mestre/Grao Mestre Adjunto;

. 1(um) Secretario: com conhecimento em Informatica e que tenha exercido
0 cargo de Secretario em Loja;

. 2(dois) Membros: preferencialmente operadores do Direito ou integrante
de carreiras estatais de ramificacéo estadual (MP, TJ, Orgéos de Fiscalizaco,
Seguranca Publica ou que exercam poder de Policia Administrativa);

Org&os Regionais (Diretorias):

. 1(um) Diretor Regional
. 1(um) Secretério
. 3(trés) Auxiliares

Orgaos Temporarios (Equipe Executiva):
. 1(um) Coordenador
. 1(um) Secretério

. 2(dois) Membros

4- ORGAO CENTRAL
Orgéo deliberativo e consultivo em nivel superior;
Recebe/envia as demandas e analisa os resultados em nivel estratégico;

Nomeia as Diretorias regionais e auxilia, em conjunto com estas, a execu¢ao dos
trabalhos dos Org&os temporarios;

Aprova recursos materiais/financeiros para os trabalhos;

Capacita os membros das Diretorias Regionais e demais envolvidos no projeto;



Faz contato com instituicbes externas de nivel Estadual ou Nacional;

Analisa os trabalhos realizados e decide sobre o compartiihamento dos
resultados com Oficinas Jurisdicionadas e demais Grandes Lojas.

5- DIRETORIA REGIONAL
Orgéo superior de decis&o regionalizada;
Recebe/envia pranchas sobre ameacas para o Orgéo Central;
Nomeia as Equipes Executivas — Orgdos Temporarios;
Supervisiona os Orgdos Temporarios nas diligencias externas;

Auxilia os Orgdos Temporarios com recursos materiais.

6- ORGAOS TEMPORARIOS — EQUIPE EXECUTIVA
Org&o executivo, atuacédo especifica e temporaria;

Nomeado para demanda especifica;
Realiza diligencias diversas;
Interlocucdo com Obreiros e publico externo;

Elabora prancha com relatério conclusivo para a Diretoria Regional.

7- METODOLOGIA DE TRABALHO — PROCEDIMENTO
PADRAO

e Nomeacado dos membros do Orgéo Central e Diretorias Regionalizadas;

e Capacitacdo dos Obreiros;

e Envio de prancha solicitando informacgdes para as Diretorias
Regionalizadas;

e Andlise, pelo Orgdo Central, das informacdes recebidas nas pranchas
remetidas pelas Diretorias Regionalizadas;

e Deliberagdo do Orgédo Superior junto do Orgdo Regional sobre medidas que
devem ser tomadas;

e Prancha com relatério final para o Orgdo Superior;

e Andlise pelo Orgdo Superior e deliberacéo sobre difusdo Magénica (demais
Lojas ou Grandes Lojas).



8- CONCLUSAO

Com efeito, o intuito deste projeto € termos uma politica de fortalecimento dos
valores da Maconaria Regular, esta TESE busca implementar uma ferramenta
eficaz e permanente, que possa entregar resultados positivos, inibindo o uso da
Ordem de maneira pejorativa, capacitando o maximo de Obreiros possiveis e,
neste contexto criar uma cultura de protegdo macro da Magonaria Regular,
buscando atualizar sua atuagdo e aprimorar sua misséo principal, que € tornar
feliz a Humanidade.

Projeto pioneiro, esta iniciativa tem como um dos seus objetivos o fortalecimento
da Maconaria Regular, galgando uma atuacao proativa, dentro do que € legal,
contra instituicdes maconicas irregulares no seio da nossa comunidade.

Eleusino Ataide Passos

Grao Mestre



