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SUBTEMA 3 —29/11 - tarde

O que vocé achou do tema apresentado no video?
Qual foi sua primeira reacdo? O que ressoou em vocé?

Condensagdo em Portugués:

O video explora as diferentes geracdes na maconaria contemporanea, destacando a
predominancia dos Baby Boomers e da Geracdo X, mas enfatizando a necessidade de
engajamento com a Geracdo Z e os Millennials. Ressalta-se a importancia de adaptar a
maconaria aos valores e interesses das novas geracdes, promovendo pertencimento, conexdo e
atracdo por meio de uma comunicagdo inspiradora e mudancgas no mindset dos membros mais
antigos. Esse desafio reflete a necessidade de convivéncia harmoniosa, manutencdo da
perenidade da ordem e adaptacao as transformacées comportamentais e sociais. Trata-se de um
tema relevante e instigante, crucial para garantir a continuidade e crescimento da instituicao.

Condensation in English:

The video explores the different generations within contemporary Masonry, highlighting the
predominance of Baby Boomers and Generation X, while emphasizing the need to engage with
Millennials and Generation Z. It underscores the importance of adapting Masonry to the values
and interests of younger generations by fostering belonging, connection, and attraction through
inspiring communication and mindset shifts among older members. This challenge reflects the
need for harmonious coexistence, the longevity of the order, and adaptation to social and
behavioral transformations. It is a relevant and thought-provoking topic, essential for ensuring
the institution's continuity and growth.

Condensation en Francais:

La vidéo explore les différentes générations au sein de la franc-magonnerie contemporaine,
mettant en avant la prédominance des Baby Boomers et de la Génération X, tout en soulignant
I'importance d’engager les Millennials et la Génération Z. Elle insiste sur la nécessité d’adapter
la franc-maconnerie aux valeurs et aux intéréts des jeunes générations, en favorisant
I'appartenance, la connexion et I'attractivité grace a une communication inspirante et a des
changements de mentalité chez les membres plus anciens. Ce défi illustre le besoin de
coexistence harmonieuse, de pérennité de I'ordre et d’adaptation aux transformations sociales
et comportementales. Un sujet pertinent et stimulant, crucial pour assurer la continuité et le
développement de l'institution.
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Condensacion en Espaiol:

El video explora las diferentes generaciones dentro de la masoneria contempordnea, destacando
la predominancia de los Baby Boomers y la Generacién X, mientras enfatiza la necesidad de
conectar con Millennials y la Generacidn Z. Subraya la importancia de adaptar la masoneria a los
valores e intereses de las nuevas generaciones, fomentando el sentido de pertenencia, conexion
y atraccién mediante una comunicacion inspiradora y cambios de mentalidad en los miembros
mayores. Este desafio refleja la necesidad de coexistencia armodnica, la continuidad de la orden
y la adaptacion a las transformaciones sociales y comportamentales. Es un tema relevante y
provocador, clave para garantizar la continuidad y el crecimiento de la institucién.

Kondensation auf Deutsch:

Das Video beleuchtet die verschiedenen Generationen in der zeitgendssischen Freimaurerei,
wobei die Babyboomer und Generation X dominieren. Es betont die Notwendigkeit, Millennials
und Generation Z anzusprechen. Wichtig ist es, die Freimaurerei na die Werte und Interessen
der jliingeren Generationen anzupassen, indem Zugehorigkeit, Verbundenheit und Attraktivitat
durch inspirierende Kommunikation und 2inen Mentalititswandel bei dlteren Mitgliedern
geférdert werden. Diese Herausforderung spiegelt das Bedirfnis nach harmonischem
Zusammenleben, der Bestdandigkeit des Ordens und der Anpassung na soziale und
Verhaltensanderungen wider. Ein relevantes und nachdenklich stimmendes Thema, das
entscheidend fiir die Kontinuitdt und das Wachstum der Institution ist.

Respostas originais

1. O video aborda as diversas geracbes que compdem a maconaria nos dias atuais,
destacando que uma parcela significativa da comunidade mag6nica é formada por
membros das geragSes Baby Boomers e Geragao X. Nesse contexto, torna-se essencial
gue a magonaria aprenda a dialogar com as novas geragdes, tornando-se atrativa para
0s jovens ao promover seus valores de maneira inspiradora e cativante, enquanto
fomenta um forte sentimento de pertencimento e conexdo entre os membros.

2. Tema importante. Impactou a sobre tudo a diversidade de geracdo e perfis que temos
atualmente, que estdo na instituicdo ou que passam ser membros futuros. A primeira
reacdo foi buscar entender como estamos nos preparando diante dessa realidade, e o
que de fato precisamos fazer para manter uma boa relagdo de convivéncia e a
perenidade da ordem Mag6nica no mundo.
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It's interesting to see more of a description and number attached to the different
generations. It really makes you think and pay attention once you have something like
the different generations more defined. We're able to connect others and ourselves
more.

Esclarecedor e oportuno, apresentando as diversas geracGes e suas particularidades
comportamentais, observando as mudancas e diferencas apés cada geracao. Fomenta a
reflexao para um direcionamento ao futuro da magonaria.

Great topic! Something that we're all dealing with today. We have to learn what the
various needs are of the different generations, what attracts them to Masonry, and what
we need to do to keep interested.

A dificuldade em equilibrar as diferentes geragées. A distancia que estamos dos valores
principalmente da geracdo z. A dificuldade de mudar o mindset/mentalidade dos
magons mais antigos.

Traz relagdes com os temas anteriores. E a necessidade de interagir com os conflitos de
geracoes, do passado Babyboomer, com A X e a geracdo Z.

Com a evolugdo temos que estar cientes das novas realidades e anseios para receber
essa nova gerac¢do e assim suprir as necessidades atuais.

Présentation caricaturale mais pas loin de la réalité. La cohabitation risque d’étre
difficile. La réflexion et prise de conscience.

O tema preocupa porque ele afeta a continuidade e o crescimento da macgonaria e é o
grande desafio das atuais administragoes.

Las generaciones presentadas en el material nos presentan visiones muy diferentes y
muy marcadas entre cada una de ellas.

Hablar sobre los cambios generacionales es fundamental dentro de los procesos de
adaptacion a los cambios.

Um tema atual e que precisa ser debatido. E uma questdo de sobrevivéncia da Sublime
Ordem.

Excelente tema, com certeza o um dos maiores desafios da Magonaria na atualidade.
Foi bem elucidativo para entender as evolugGes das gera¢des e chegarmos na atual.

Es importante crear una masoneria que se adapte con las distintas generaciones.

Mi generacién, no coincide del todo con mi experiencia propia de millenial.
Apresentacdo coesa, onde o tema foi bem desenvolvido e facil compreensao.

Um tema importante para facilitar o convivio harmonioso entre geracoes.

Es importante porque debemos pensar en el futuro de la Orden Masdnica.

Very interesting, faces the reality, and rings the bell for the future

Instigante. Necessdria discussao para a continuidade da Magonaria
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Tema muito atual, que dialoga com o futuro da Magonaria.
Ressalta a preocupagdo com temas contemporaneos

Tema interesante que vivimos actualmente.

Important for a better future...

Very important and relevant.

La fraternidad

very good

Excelente
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Pergunta 01 - O que acontece quando ndo abordamos a diversidade geracional?

Condensagdo em Portugués:

A falta de integracdo geracional na magonaria pode levar a desconexdo, conflitos internos e
desinteresse, resultando na evasdao de membros e no envelhecimento da Ordem. Isso ameaca a
sustentabilidade e a relevancia da instituicdo, especialmente entre as geragdes mais jovens. Para
evitar esse declinio, é essencial promover didlogo e empatia entre geracdes, unindo a
experiéncia dos mais velhos a disposicdo dos jovens, sem abrir mdo dos principios e valores
fundamentais. A macgonaria deve adaptar-se as necessidades das novas geragées, tornando-se
visivel e atrativa, mas sem comprometer seus landmarks e tradicOes, assegurando assim sua
continuidade.

Condensation in English:

The lack of generational integration within Freemasonry can lead to disconnection, internal
conflicts, and disengagement, causing membership loss and aging of the Order. This jeopardizes
the institution's sustainability and relevance, particularly among younger generations. To
prevent decline, it is crucial to foster dialogue and empathy between generations, blending the
wisdom of older members with the energy of the young, while upholding core principles and
values. Freemasonry must adapt to the needs of younger generations, enhancing visibility and
appeal without compromising its landmarks and traditions, ensuring its continued existence.

Condensation en Francais:

L'absence d'intégration intergénérationnelle dans la franc-magonnerie peut entrainer
déconnexion, conflits internes et désintérét, provoquant une perte de membres et un
vieillissement de I'Ordre. Cela menace la pérennité et la pertinence de l'institution, notamment
aupres des jeunes générations. Pour éviter ce déclin, il est crucial de promouvoir le dialogue et
I'empathie entre générations, en mélant I'expérience des ainés a |'énergie des jeunes, tout en
respectant les principes et valeurs fondamentaux. La franc-macgonnerie doit s'adapter aux
besoins des jeunes générations, accroitre sa visibilité et son attractivité sans compromettre ses
landmarks et traditions, garantissant ainsi sa continuité.

Condensacion en Espaiiol:

La falta de integracidon generacional dentro de la masoneria puede llevar a la desconexion,
conflictos internos y desinterés, causando la pérdida de miembros y el envejecimiento de la
Orden. Esto pone en riesgo la sostenibilidad y relevancia de la institucidn, especialmente entre
las generaciones mas jévenes. Para evitar este declive, es fundamental fomentar el didlogo y la
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empatia entre generaciones, uniendo la experiencia de los mayores con la energia de los jovenes,
sin abandonar los principios y valores fundamentales. La masoneria debe adaptarse a las
necesidades de las nuevas generaciones, aumentando su visibilidad y atractivo, pero sin
comprometer sus landmarks y tradiciones para garantizar su continuidad.

Kondensation auf Deutsch:

Das Fehlen einer generationsiibergreifenden Integration in der Freimaurerei kann zu
Entfremdung, internen Konflikten und Desinteresse fiihren, was den Verlust von Mitgliedern und
eine Uberalterung des Ordens zur Folge hat. Dies gefihrdet die Nachhaltigkeit und Relevanz der
Institution, insbesondere bei jiingeren Generationen. Um diesen Riickgang zu verhindern, ist es
entscheidend, Dialog und Empathie zwischen den Generationen zu fordern, indem die Weisheit
der Alteren mit der Energie der Jungen vereint wird, ohne die grundlegenden Prinzipien und
Werte zu gefdhrden. Die Freimaurerei muss sich an die Bediirfnisse der jungen Generationen
anpassen, ihre Sichtbarkeit und Attraktivitat steigern, dabei aber ihre Landmarks und Traditionen
bewahren, um ihre Zukunft zu sichern.

Respostas originais

1. Our lodges and our Order will eventually die as people may seek out other clubs or
organizations. However, we must remain selective and uphold our standards, rather than
lowering them to attract new members. In some Grand Lodges, the high average age
poses a significant challenge. If we fail to address the needs and expectations of younger
generations, we risk losing their interest and relevance in the future. Being more visible
or making the essence of Freemasonry more visible in order to attract the young
generation (GenZ)

2. Auséncia de integracdo, que leva a desintegracdo, deve-se levar em conta as
experiéncias das geragdes, para que haja uma sincroniza¢do, onde a experiéncia das
geracGes mais velhas se una a disposicdo dos mais jovens e ambos saibam conviver e
trocar experiéncias, interagindo positivamente.

3. Resultsin closing our doors. Lose the opportunity for growth in experience and different
views. Lose people; all generations need to be aware of the needs of other generations
or potentially we exclude people fon each end of the spectrum.

4. Quando a diversidade geracional ndo é abordada, surge uma desconexdo e conflitos,
falta de engajamento e dificuldade em atrair e reter novos membros, comprometendo
a renovacao e a sustentabilidade da instituicdo.
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Se pierde membresia Generalmente prevalecen las personas de mayor edad,
envejecimiento de la Orden. Disminuye la incidencia en la sociedad. Irremediablemente
vamos hacia la extincién de la Masoneria

La franc-macgonnerie doit elle s adapter aux diversités générationnelles ou bien es ce que
ce sont les diversités qui doivent intégrer la franc-magonnerie.

Ndo hd uma evolugdo sem uma interacdo das geracBes, considerando suas
caracteristicas, podendo causar conflitos e descontentamentos no seio da Ordem.
Causa problemas por falta de empatia de las dos partes al no haber un entendimiento
mutuo de necesidades y entendimiento de valores generacionales.

Perdemos a interacdo e comunicacdo entre geracoes, onde ao ndo dialogarmos com as
geracGes mias novas, dificultamos a perenidade de nossa Ordem.

Es importante abrir la masoneria a las distintas generaciones manteniendo la esencia de
la masoneria siguiendo nuestras costumbres y landmarks.

We would be depriving the younger generations the ideas, principles and knowledge
that we have which is a prerequisite to our existence.

Sofremos consequéncias pelos conflitos que acontecem muitas v zez pois as geragdes
nao se aceitam pelas suas divergéncias de opinido

We become out-of-touch and we become isolated and alienated. We don’t address
generational diversity as much as we should.

Acabamos por nos isolar e ndo sermos entendidos e aceitos pelas novas geragées, dada
a diversidade das faixas etarias.

Si no abordamos la diversidad podemos perder adeptos y la Masoneria perderia
protagonismo en las nuevas generaciones.

N&s criamos um hiato, ndo estabelecemos conexdes e temos uma grande possibilidade
de conflito.

O conflito e falta de comunicag¢do, o que leva principalmente o afastamento das novas
geragoes.

Se ndo abordarmos a diversidade geracional caminhamos ao esvaziamento das nossas
fileiras.

O conflito de geragGes, com a criacdo de grupos e separacdo de ideias e ideais.

Es cuando existe una desconexidn, Y ocurre una brecha general.

Evasdo, conflitos internos, segmentacdo e desinteresse na ordem.

No sabemos como tratar a estas nuevas generaciones

Se falta al respeto y a los principios de la Orden

O desequilibrio geracional entre geracdes.

Freemasonry will not survive if we dont
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26. Se queda anquilosado en el pasado.

27. We lose membership.

28. Desconexao

29. Conflitos
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Pergunta 02 - Como podemos salvaguardar a diversidade em posi¢cdes de lideranca? (origem,
idade, experiéncia, perspectivas)

Condensagdo em Portugués:

A integracdo geracional e a promocdo de liderancas eficazes na maconaria exigem uma
abordagem que valorize a diversidade e respeite as singularidades de cada membro. E
fundamental adotar critérios de mérito e competéncia para cargos de lideranca, incentivando a
alternancia e equilibrando a experiéncia dos mais velhos com a energia dos jovens. A criacao de
lojas com perfis variados e programas de formacdo continua podem ajudar a fomentar a
compreensdo e a colaboragdo entre geracoes. Além disso, politicas claras e inclusivas garantem
igualdade de oportunidades, promovendo ideias inovadoras sem comprometer os valores
tradicionais da ordem.

Condensation in English:

Generational integration and the promotion of effective leadership in Freemasonry require an
approach that values diversity and respects the uniqueness of each member. Leadership roles
should be based on merit and competence, encouraging rotation and balancing the experience
of older members with the energy of the younger ones. Establishing lodges with diverse profiles
and implementing continuous training programs can foster understanding and collaboration
across generations. Additionally, clear and inclusive policies ensure equal opportunities,
promoting innovative ideas while upholding the Order's traditional values.

Condensation en Frangais:

L'intégration générationnelle et la promotion d’un leadership efficace en franc-magonnerie
nécessitent une approche valorisant la diversité et respectant I'unicité de chaque membre. Les
roles de leadership doivent étre attribués selon le mérite et la compétence, en encourageant la
rotation et en équilibrant I'expérience des ainés avec I'énergie des plus jeunes. La création de
loges aux profils diversifiés et la mise en place de programmes de formation continue peuvent
favoriser la compréhension et la collaboration entre générations. En outre, des politiques claires
et inclusives garantissent I'égalité des chances, tout en préservant les valeurs traditionnelles de
I'Ordre.

Condensacion en Espaiol:

La integracion generacional y la promocién de liderazgos efectivos en la masoneria requieren un
enfoque que valore la diversidad y respete la singularidad de cada miembro. Los cargos de
liderazgo deben asignarse con base en el mérito y la competencia, fomentando la rotacion y
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equilibrando la experiencia de los mayores con la energia de los jévenes. La creacion de logias
con perfiles diversos y laimplementacion de programas de formacidn continua pueden fomentar
la comprensién y la colaboracidon entre generaciones. Ademas, politicas claras e inclusivas
aseguran igualdad de oportunidades, promoviendo ideas innovadoras sin comprometer los
valores tradicionales de la Orden.

Kondensation auf Deutsch:

Die generationslibergreifende Integration und Forderung effektiver Fiihrung in der Freimaurerei
erfordert einen Ansatz, der Vielfalt schatzt und die Einzigartigkeit jedes Mitglieds respektiert.
Flihrungspositionen sollten auf Grundlage von Verdienst und Kompetenz vergeben werden,
wobei Rotation geférdert und die Erfahrung alterer Mitglieder mit der Energie der Jingeren
ausgeglichen wird. Die Schaffung von Logen mit vielfaltigen Profilen und die Implementierung
kontinuierlicher Ausbildungsprogramme kdénnen das Verstandnis und die Zusammenarbeit
zwischen den Generationen férdern. Klare und inklusive Richtlinien gewdhrleisten gleiche
Chancen und férdern innovative Ideen, ohne die traditionellen Werte des Ordens zu gefahrden.

Respostas Originais

1. Havingan open mind will allows us to integrate more and make it easier to communicate
and connect. Every leader brings something different to the table. It's important to allow
them to express that and translate it into the structure we’ve built through Freemasonry
to bring a unique perspective. Make sure our Masonic leaders understand that there
needs to be a plan for each generation. It starts at the ground level to have the mindset
to recognize that there is a diversity problem and how to give equal opportunity.

2. Respeitar a singularidade de cada um, dando espa¢o para 0os magons mais jovens a
assumir cargos de lideran¢a. Uma possibilidade também é insentivar criagdo de novas
lojas ja com magons jovens possibilitando existir Lojas com perfil de magons mais jovens
em sua maioria, mas sempre buscando uma mescla minina de experiéncia com
integracdo também dos mais velhos.

3. Deve-se levar em consideracdo a capacidade de liderar, aguém de qualquer questao
geracional. O lider deve ter aspectos de condugdo, direcdo e firmeza nas agbes e
decisdes, idade e origem nado se leva em considera¢do, mas experiéncia e perspectivas
devem ser analisadas.

4. Podemos salvaguardar las posiciones con diversidad haciendo énfasis en la formacién
adecuada en tiempo y forma de todos los miembros de diferentes generaciones
logrando la conexién de cada uno con nuestros simbolismos, principios y conceptos.
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Respeitando nossas tradi¢bes, garantir que todos tenham um tratamento igualitario.
Definir politicas claras e inclusivas para a ascensao dentro das lojas e poténcias retirando
a subjetividade mas observando as experiencias e perspectivas.

Diminuir as distancias entre as geracées, levar para essas a importancia da lideranca e a
necessidade da interacdo com as outras geracdes. . Trazer essas geracoes estimulando
de forma receptiva valorizando-os para ocupar a lideranca.

Compreendendo as diversidades das geracdes, sem faltar com o devido respeito
(comportando de forma ordeira). Isso torna importante para todos ocuparem seu
espaco. E que possa resultar em uma "mescla salutar' de experiéncias.

Parte da administracdo deve ter abertura para os mais novos, de modo que os mais
experientes compartilham o conhecimento e participam da formagdo dos jovens,
sempre trazendo liderancgas jovens para a instituicao.

Keeping an open mind, and ensuring that one group doesn't continually have the
leadership positions. Also - we need to try to have our Grand Lodges (and Lodges) reflect
what their constituencies look like.

Ensuring background suits the position and encourage younger generations to come up
with ideas, have their voice heard, and be prepared to embrace change without
detracting from the pillars of the order.

Através da interagdo entre as geragGes, com a divulgacdo correta da ordem, se inserindo
nas geracOes pela troca de experiéncias e vivéncias de cada uma. As ordens
paramagonicas servem a este propdsito.

Build diversity from begining into the lodge, Ego free leaders, experienced and
knowledgeble in freemasonry, easily approachable, visionary leadership

Resguardar los valores de entendimiento aceptando las ideas de cada generacién
siempre y cuando sea en el marco de lo pensamiento moral.

Teniendo talleres diversos para que en el intercambio de ideas se forme un liderazgo
natural sin importar su origen edad y raza.

Promovendo a integracao entre geragdes, com a discussao dos temas divergentes para
a construcdo de ideias e ideais convergentes.

Most. Important is leaders who have appropriate skill sets. Be open to all good men. Be
open to new ideas.

Com a alternancia de liderancas, experiéncia e competéncia, ponderacado, inteligencia
emocional, equilibrio.

Debemos fomentar la tolerancia y tener asesoramiento de gente que nos de otros
esquemas. Mejor comprension
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Estimulo de novas liderancas e, ao mesmo tempo, fomentando a compreensdo e a
tolerancia entre as geragoes.

Buscar el equilibrio intergeneracional, en la integracién de los cuadros de conduccién de
las Logias

En préférant les criteres de mérite et de compétence. Nous n’avons pas a préserver la
diversité.

Preparo dos irmaos e debate dos assuntos e manutengao do sufragio universal.

To safeguard the quality and Elect leadership based in qualifications.

Eliminando sesgos, respetando perfiles y estatutos

Siendo empaticos, tolerantes, uma sinergia

O incentivo a criacdo de capitulos DeMolay

Formacidn y observacion continua.

Tolerancia e prudéncia

Respeito
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Pergunta 03 - Que oportunidades os irmdos mais jovens trazem e como utilizar seus
talentos? Desenvolvimento de comunicacdo/midias sociais? Networking global? Conselho
consultivo? Etc.

Condensagdo em Portugués:

As novas geracgOes trazem habilidades essenciais para a modernizacdo e a continuidade da
maconaria. Sua expertise em tecnologias e redes sociais contribui para dinamizar a comunicacao,
divulgar a Ordem e renovar suas praticas, sem abandonar os principios tradicionais. E
fundamental valorizar suas ideias e talentos, integrando-os nas atividades da loja com
responsabilidade e harmonia, enquanto recebem orientacdo dos mais experientes. Essa
colaboragdo promove inovagao, visdo cosmopolita e adaptacdo as demandas do mundo atual,
mantendo a magonaria relevante, dindmica e conectada as necessidades contemporaneas.

Condensation in English:

Younger generations bring crucial skills for modernizing and sustaining Freemasonry. Their
expertise in technology and social media enhances communication, promotes the Order, and
revitalizes its practices while respecting traditional principles. It is essential to value their ideas
and talents, integrating them into lodge activities with responsibility and harmony, guided by the
wisdom of senior members. This collaboration fosters innovation, a cosmopolitan outlook, and
adaptation to modern demands, keeping Freemasonry relevant, dynamic, and attuned to
contemporary needs.

Condensation en Frangais:

Les nouvelles générations apportent des compétences essentielles pour moderniser et assurer
la continuité de la franc-maconnerie. Leur expertise en technologies et réseaux sociaux
dynamise la communication, promeut I'Ordre et renouvelle ses pratiques tout en respectant les
principes traditionnels. Il est crucial de valoriser leurs idées et talents, en les intégrant dans les
activités des loges avec responsabilité et harmonie, sous la guidance des membres
expérimentés. Cette collaboration encourage l'innovation, une vision cosmopolite et
I'adaptation aux exigences modernes, assurant ainsi une franc-macgonnerie pertinente,
dynamique et connectée aux besoins contemporains.

Condensacion en Espaiiol:

Las nuevas generaciones aportan habilidades esenciales para modernizar y garantizar la
continuidad de la masoneria. Su experiencia en tecnologia y redes sociales mejora la
comunicacién, promueve la Orden vy revitaliza sus practicas, respetando siempre los principios
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tradicionales. Es fundamental valorar sus ideas y talentos, integrandolos en las actividades de la
logia con responsabilidad y armonia, guiados por la sabiduria de los miembros experimentados.
Esta colaboracidon fomenta la innovacidn, una perspectiva cosmopolita y la adaptacién a las
demandas actuales, manteniendo a la masoneria relevante, dindmica y en sintonia con las
necesidades contemporaneas.

Kondensation auf Deutsch:

Die jlingeren Generationen bringen wesentliche Fahigkeiten fiir die Modernisierung und den
Fortbestand der Freimaurerei mit. lhre Expertise in Technologie und sozialen Medien verbessert
die Kommunikation, fordert den Orden und erneuert seine Praktiken, wahrend die traditionellen
Prinzipien gewahrt bleiben. Es ist wichtig, ihre Ideen und Talente zu schatzen, sie
verantwortungsbewusst und harmonisch in die Aktivitdten der Loge einzubinden und dabei von
der Weisheit erfahrener Mitglieder zu profitieren. Diese Zusammenarbeit fordert Innovation,
eine kosmopolitische Perspektive und die Anpassung an moderne Anforderungen, wodurch die
Freimaurerei relevant, dynamisch und auf die Bediirfnisse der Gegenwart abgestimmt bleibt.

Respostas originais

1. Use the skills & talents of the young generation about social media, giving them some
projects, including them, freedom to express themselves. Embrace their ways of
communicating amongst themselves and outside of their social groups. Attracting a new
generation gives hope and continuity for our Order.

2. Os jovens tem capacidade intensa de trazer novas ideias e estimular os irmdos mais
velhos a se atualizarem a contemporaneidade. Tendem a implementar as novas
tecnologias que auxiliam os trabalhos e a divulgar nossa ordem. Deve-se valorizar seus
talentos e dar a oportunidade para que os exercam .

3. Sdo imprescindiveis, pois fizeram atualizagdo trazendo as novas tecnologias para a
maconaria. Devemos acreditar e dar responsabilidade a essas novas gera¢des para que
eles possam desenvolver a comunicac¢ao e a divulgacao nas redes sociais, entre outras
habilidades.

4. New technology and modes of communication. New traditions but must keep up old
that resonates with older brothers. Fresh perspectives Get new Masons involved asap in
the activities of the lodge. Give them what they want; what satisfies their needs.

5. We need to listen to the younger generation. The younger generation brings the
openness to diversity The younger people are the future of the lodges and we need to
attend to them in order to prosper. They bring more technical and social advances.
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Conhecimento tecnolédgico de ferramentas com as quais boa parte da comunidade
macobnica ndo tem acesso. Inovacdo dentro das nossas tradi¢cdes, garantindo que a
maconaria se mantenha relevante e dinamica para as novas geracoes.

Fuerza natural por su edad. Frescura y talento en el uso de tecnologias. Debemos darles
responsabilidad y a la vez solicitar que estén dispuestos a aceptar los consejos y el
control de los Hermanos de mayor experiencia.

As novas geragles contribuem com a sua habilidade tecnoldgica, com a renovagdo do
status social da loja e com o desenvolvimento do conhecimento através de métodos
académicos mais voltados a pesquisa cientifica.

Oportunidade de avanco tecnoldgico trazendo para a Ordem os beneficios da
globalizacdo, ouvindo os mais jovens sem deixar que suas ideias divirjam de nossos
valores e tradi¢Ges que nos trouxeram até aqui.

Uma visao tecnoldgica e social do novo mundo, que geralmente nao é perceptivel pelas
mais velhas. Podemos conciliar este conhecimento tecnolégico dos mais novos, com o
conhecimento de mais antigos.

As novas geragdes ajudam com sua vontade e conhecimento quanto as novas
tecnologias e inovagdes, mas sem se afastar, com a ajuda dos mais experientes, dos
principios basilares da Ordem Magdnica

Atualizacdo da comunicacdo. Efetividade e competéncia da realizacdo das tarefas. As
novas geragdes sao mais eficientes e até mais competentes, mas sera que conseguirdo
der mais benevolentes?

Dinamismo na administracdo, uma visdo mais cosmopolita da nossa instituicdo, e
acompanhamento mais veemente das entidades paramagOnicas, como a Ordem
DeMolay es Filhas de J6.

Devemos aproveitar principalmente as aptiddes que as novas geragdes podem nos
fornecer como por exemplo o auxilio tecnolégico atuando com inclusdo e harmonia.
Aportan mucho talento en el uso de las herramientas de tecnologia y creatividad. Sin
gue esto sea una restriccion o limitacion para los demas talentos.

La tecnologia, su expresidén con una debida supervisién, donde vayan creando un criterio
adecuado en pro de sus personas, familia y sociedad.

Explotar el talento de los hermanos para proyectar a la sociedad a través de una
preparacion profesional y masonica hacia su entorno.

Aportan intrepidez, osadia, coraje y un conocimiento en el cual nosotros estamos cortos
en tecnologia. Son generaciones sin limites

Encourage them to use modern technology and means of communication to learn and
live the principles and values of Freemasonry.
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Trazem esse conhecimento das novas tecnologias que podemos integrar em nossas
rotinas e procedimentos.

Aportan con sus aptitudes y mayor conocimiento en aspectos tecnoldgicos como de
enlace comunicacional.

Uma forma nova de ver o mundo. Inovacao, critica construtiva, adaptibilidade,
comunicagao, energia.

Technology! Different and new perspectives. Fresh energy. But their needs to be a
balance.

Sus frescuras, aceptandolos, teniendo una mirada acertiva a sus talentos.

Younger brethren can really teach elder how todays world really function

Renovacao e oferecendo mais oportunidades; reducdo do atraso cultural

Maior facilidade na comunicagdo, conhecimento técnico e dinamismo.

Fraicheur d’esprit avec une vision nouvelle de la société.

Energia entusiasmo e incluso ignorancia
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Pergunta 04 - Com que linguagem (visual) nos comunicamos atualmente e por meio de quais
midias?

Condensagdo em Portugués:

As redes sociais e os aplicativos de mensagens, como WhatsApp, Telegram, Instagram, Facebook
e YouTube, sdo os principais meios de comunicacdo usados atualmente na macgonaria. Enquanto
o WhatsApp se destaca pela interacdo direta e rapida entre os membros, plataformas como
Instagram e Facebook sdo ferramentas para divulgacdo visual de agbes e eventos. Hd um
movimento para modernizar a identidade visual e explorar novas tecnologias, como inteligéncia
artificial e midias como TikTok, podcasts e videos curtos. Apesar da expansdo digital, é
fundamental utilizar esses recursos com responsabilidade, alinhando-os as leis e tradi¢Ges da
Ordem.

Condensation in English:

Social media and messaging apps like WhatsApp, Telegram, Instagram, Facebook, and YouTube
are the primary communication tools currently used in Freemasonry. WhatsApp excels in direct
and quick interactions among members, while platforms like Instagram and Facebook serve as
visual promotion tools for actions and events. Efforts are underway to modernize visual identity
and incorporate new technologies such as Al, TikTok, podcasts, and short videos. Despite this
digital expansion, it is crucial to use these tools responsibly, aligning them with the Order’s laws
and traditions.

Condensation en Frangais:

Les réseaux sociaux et les applications de messagerie, comme WhatsApp, Telegram, Instagram,
Facebook et YouTube, sont les principaux outils de communication utilisés actuellement en
franc-magonnerie. WhatsApp est apprécié pour son interaction rapide et directe entre les
membres, tandis qu’Instagram et Facebook servent a promouvoir visuellement les actions et
événements. Des efforts visent a moderniser l'identité visuelle et intégrer de nouvelles
technologies comme I'lA, TikTok, les podcasts et les vidéos courtes. Malgré cette expansion
numérique, il est essentiel d’utiliser ces outils avec responsabilité, en respectant les lois et
traditions de I'Ordre.

Condensacion en Espaiiol:

Las redes sociales y las aplicaciones de mensajeria como WhatsApp, Telegram, Instagram,
Facebook y YouTube son las principales herramientas de comunicacion utilizadas en la
masoneria. WhatsApp destaca por su interaccion rdpida y directa entre los miembros, mientras
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que plataformas como Instagram y Facebook se utilizan para la promocién visual de acciones y
eventos. Se estan realizando esfuerzos para modernizar la identidad visual e incorporar nuevas
tecnologias como la IA, TikTok, podcasts y videos cortos. A pesar de esta expansion digital, es
fundamental usar estas herramientas con responsabilidad, alinedndolas con las leyes vy
tradiciones de la Orden.

Kondensation auf Deutsch:

Soziale Medien und Messaging-Apps wie WhatsApp, Telegram, Instagram, Facebook und
YouTube sind die Hauptkommunikationsmittel, die derzeit in der Freimaurerei verwendet
werden. WhatsApp eignet sich besonders fiir direkte und schnelle Interaktionen zwischen den
Mitgliedern, wahrend Plattformen wie Instagram und Facebook zur visuellen Darstellung von
Aktionen und Veranstaltungen dienen. Es gibt Bestrebungen, die visuelle Identitdt zu
modernisieren und neue Technologien wie Kl, TikTok, Podcasts und Kurzvideos einzubinden.
Trotz dieser digitalen Erweiterung ist es wichtig, diese Tools verantwortungsbewusst und im
Einklang mit den Gesetzen und Traditionen des Ordens zu nutzen.

Respostas originais

1. Com o advento do “bum” tecnoldgico das ultimas décadas, as redes sociais passaram a
ser nosso principal meio de comunicagdo, destaca-se os aplicativos de mensagens
(WhatsApp, Telegram, etc...), o que facilitou a comunica¢do entre irmdos da loja e de
todo lugar através de grupos e mesmo no privado. As demais redes sociais como a
exemplo de Instagram e Facebook sdo ferramentas de divulgacao visual de nossas agdes.
Lembrando que devemos usar esses recursos sempre com comedimento, observando
nossas leis e tradigdes..

2. Facebook, Instagram, site da magonaria, mas cabe destacar que o principal meio de
comunicagdo atualmente utilizado nas comunidades magOnicas é o aplicativo de
mensagens instantanea chamado WhatsApp, que permite interagbes mais diretas e
rapidas com os membros da Institui¢ao.

3. Ja percebemos uma evolug¢do nos materiais de comunicag¢do das grandes lojas, buscando
linguagem e visual mais moderno. Mas ainda ha muito espac¢o para quebrar habitos
antigos que nao se relacionam mais com as novas geragdes. Uso de novas tecnologias
como |A pode ajudar.

4. TikTok, Instagram (especially Reels), YouTube, making short videos that catch our
attention enough to where it’ll stick with me and sucks us in. More use of
photos/graphics with not a lot of words so we don’t lose interest
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Atualmente usamos apenas mensagens instantanea em midias fechadas e presencial,
podemos melhorar através da expansao nas redes sociais e reunides virtuais, além da
divulgacdo correta da midia.

El uso de las redes y canales oficiales como Whatsapp, Facebook, Instagram, Youtube,
Twitter, etc. para transmitir los mensajes oficiales que estén debidamente reglamentado
para su uso.

Com a predominancia das novas tecnologias, necessario se faz a utilizacdo das redes
sociais e aplicativos de comunicacdo de forma racional e responsavel.

Some say that we should tailor our language based on the generation we want to recruit,
while others say that we should do it in the old-school way.

Tatuajes, fotografia, video. A través de medios digitales (redes sociales, Tik tok,
Facebook, instagram, WhatsApp, Gifs, YouTube)

With social media - we try to show diversity in race, creed, religion, and age, while trying
to attract men of all generations.

Através de videos, apresentacdes, fotografias, design graficos. Isso é feito pelas redes
sociais diversas, televisivas, etc,

Em atividades templarias através de nossos rituais, extra templo através de sites,
Facebook, Instagram, WhatsApp, etc.

Impresso e redes sociais (majoritariamente WhatsApp e Facebook). Uma identidade
visual datada e "cringe".

Redes sociais de modo geral e nos ultimos tempos Podcast e midias de video com
entrevistas por exemplo.

Starts with website, Podcasts, utube presentations, educational seminars, adjust it to
clientel

Open house. TV, Radio, blogs, podcasts, ect Social Media platforms. Communication
apps.

Utilizamos los simbolos y a través de boca/oido. Comunicacidn tradicional.

WhatsApp, sites, e-mails, aplicativos e sistemas de gestao.

Personal communication using all available means.

Los digitales, especificamente los celulares.

Por midias sociais, em especial fotografias.

Redes sociales a través del teléfono movil.

La imagen es la que se tiene de uno mismo

Wathsapp, Facebook, Instagram, X,YouTube

Celular, tablet, instagram, Facebook

Midias sociais institucionais.
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27. Grupos de Whatsapp e e-mail.

28. Iconos y redes multimedia

29. Zoom , Whatsapp et Teams
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Pergunta 05 - Como garantimos que aprendemos uns com os outros (entre diferentes geracdes)?

Condensagdo em Portugués:

A integracdo entre geragdes na macgonaria exige uma mentalidade aberta, didlogo continuo e
troca mutua de experiéncias. Os mais experientes podem compartilhar seus valores e vivéncias,
enquanto os mais jovens trazem novas ideias, habilidades e perspectivas. E fundamental criar
ambientes inclusivos que fomentem o respeito, a empatia e a colaboracdo, promovendo
seminarios, debates e outras atividades de aprendizado conjunto. Manter a humildade e
reconhecer que todos sdo aprendizes permite reduzir distancias culturais e construir ideias
convergentes, sempre respeitando os principios e tradicdes da Ordem.

Condensation in English:

Generational integration in Freemasonry requires an open mind, ongoing dialogue, and mutual
exchange of experiences. Senior members can share their values and insights, while younger
members bring fresh ideas, skills, and perspectives. Creating inclusive environments that
promote respect, empathy, and collaboration is essential, supported by seminars, debates, and
other joint learning activities. Maintaining humility and recognizing that everyone is a learner
helps bridge cultural gaps and build convergent ideas, all while respecting the principles and
traditions of the Order.

Condensation en Francais:

L'intégration intergénérationnelle en franc-magonnerie nécessite une ouverture d’esprit, un
dialogue constant et un échange mutuel d’expériences. Les membres les plus expérimentés
peuvent partager leurs valeurs et leurs vécus, tandis que les plus jeunes apportent de nouvelles
idées, compétences et perspectives. Il est essentiel de créer des environnements inclusifs
favorisant le respect, 'empathie et la collaboration, soutenus par des séminaires, débats et
autres activités d’apprentissage collectif. La modestie et la reconnaissance que chacun reste un
apprenti permettent de réduire les écarts culturels et de construire des idées convergentes, tout
en respectant les principes et traditions de I'Ordre.

Condensacion en Espaiol:

La integracion generacional en la masoneria requiere una mentalidad abierta, didlogo constante
e intercambio mutuo de experiencias. Los miembros mayores pueden compartir sus valores y
vivencias, mientras que los jovenes aportan nuevas ideas, habilidades y perspectivas. Es esencial
crear ambientes inclusivos que promuevan el respeto, la empatia y la colaboracidon, apoyados en
seminarios, debates y otras actividades de aprendizaje conjunto. Mantener la humildad y
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reconocer que todos somos aprendices ayuda a cerrar brechas culturales y construir ideas
convergentes, siempre respetando los principios y tradiciones de la Orden.

Kondensation auf Deutsch:

Die generationsiibergreifende Integration in der Freimaurerei erfordert eine offene Einstellung,
kontinuierlichen Dialog und gegenseitigen Austausch von Erfahrungen. Altere Mitglieder kdnnen
ihre Werte und Erlebnisse teilen, wahrend jlingere Mitglieder neue ldeen, Fahigkeiten und
Perspektiven einbringen. Es ist entscheidend, inklusive Umgebungen zu schaffen, die Respekt,
Empathie und Zusammenarbeit férdern, unterstitzt durch Seminare, Debatten und andere
gemeinsame Lernaktivitditen. Demut und die Anerkennung, dass jeder ein Lernender bleibt,
helfen dabei, kulturelle Unterschiede zu tberbriicken und gemeinsame Ideen zu entwickeln,
stets im Einklang mit den Prinzipien und Traditionen des Ordens.

Respostas originais

1. A través del trabajo en Logia con el aporte de practicas ancestrales y en otras
oportunidades recibir los aportes de las generaciones mas jovenes en el uso de
tecnologia. Sin olvidar que el objetivo ultimo es aprender a desarrollar el pensamiento
critico.

2. Trabajar con mente abierta. Ya que por un lado nos resistimos y por el otro aceptamos.
Debemos tener ese feldback. Haciendo relaciones, dialogando con paciencia. Nunca
desistir. Existe una distancia muy grande entre las nuevas y antiguas generaciones

3. Abertura para os mais jovens possam se posicionar e mostrar suas potencialidades, e os
mais experientes acompanhar o processo de aprendizado. A humildade entre todos e a
maxima magobnica de que todos somos eternos aprendizes.

4. Askthe younger generation what they use and how yolk they would visualize in order to
stay in touch. Learn more and ask for input about how they operate. Put in the effort to
understand and make a clear message.

5. Trabalhando bem as competéncias socio emocionais dentro da pedagogia maconica.
Importante trabalhar os conceitos mais modernos de diversidade. Nosso simbolos,
dogmas e arcanos também podem ajudar.

6. Cada geracdo deve cumprir o seu papel, sem se afastar dos principios basilares, assim
cada geragdo consegue passar o seu entendimento e ensinamentos, respeitadas as suas
caracteristicas.

7. Debate, troca e colaboragdo mutua. Os membros mais experientes podem compartilhar
suas vivéncias e valores, enquanto os mais jovens contribuem com novas ideias e
habilidades.
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Be open minded and willing to listen and learn———in both directions. Be open to new
perspectives and ideas. Adapt our experiences to their new ideas Learn from each other.
By being present at the meetings. Secondly, accepting each each other's opinions,
learning from each other and accept that both young and old can learn from each other
Criando ambiente inclusivo, para propiciar o intercambio interrelacional, interagindo os
orgulhosos, com os autossuficientes, os exibicionistas e os pluralistas.

Promovendo a integracado entre geracdes, com a discussao dos temas divergentes para
a construcdo de ideias e ideais convergentes.

Dando oportunidade através por exemplo de seminarios, debates, simpdsios, palestras
e outras formas de difundir o conhecimento.

Involucrarnos en la vida personal y laboral de los demds hermanos conociendo,
aceptando y ayudando en sus necesidades.

Aumento da presenca em loja, criacdo de oportunidades e abertura para as novas
geracGes participarem da gestao.

Nos aseguramos a través de la participaciéon de todos los miembros bajo el respeto a
toda opinion.

Horizontalizando as relagGes e possibilitando o dialogo e garantindo esses espacos de
didlogo.

Com o constante compartilhamento de informacbes e trocas de experiéncias e
conhecimento.

Give next generation the chance to speak up, to express freely their views

By keeping an open mind and fostering dialogue with younger generations.

Respetando el intercambio de ideas para seguir creciendo y aprendiendo.

Mantendo uma mentalidade aberta respeitando as diversidades e geragdes.

Pratica diaria de convivéncia, usando dos principios magonicos.

Compartir aprendizajes y retroalimentando

Integracdo, Reducdo do abismo cultural

Siendo empatico con la otra persona

La transmission et |'assiduité

Com o convivio tolerante.

Just listen...

Con humildad
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Qual pergunta ressoou mais no grupo e por qué?
Qual delas é a mais interessante ou importante, de acordo com o grupo, e por qué?

Condensagdo em Portugués:

Todas as questdes foram consideradas importantes, mas as perguntas 2, 3 e 5 se destacaram por
gerar os debates mais profundos. A questdo 2 enfatizou a necessidade de refletir a diversidade
geracional e incluir membros de diferentes origens e perspectivas em posi¢cdes de lideranca,
pavimentando o caminho para o equilibrio entre geracGes. Jd a 3 explorou as oportunidades
trazidas pelos mais jovens, destacando seus talentos em tecnologia, redes sociais e comunica¢do
global, e aimportancia de integra-los para renovar e fortalecer a magonaria. Por fim, a 5 abordou
os desafios da contemporaneidade e como supera-los para garantir a sobrevivéncia e relevancia
da Ordem.

Condensation in English:

All questions were deemed important, but questions 2, 3, and 5 stood out for sparking the most
in-depth discussions. Question 2 emphasized the need to reflect generational diversity and
include members from various backgrounds and perspectives in leadership roles, paving the way
for generational balance. Question 3 explored the opportunities younger members bring,
highlighting their talents in technology, social media, and global communication, and the
importance of integrating them to renew and strengthen Freemasonry. Finally, question 5
addressed contemporary challenges and how to overcome them to ensure the Order's survival
and relevance.

Condensation en Frangais:

Toutes les questions ont été jugées importantes, mais les questions 2, 3 et 5 se sont démarquées
par la profondeur des débats qu’elles ont suscités. La question 2 a souligné la nécessité de
refléter la diversité générationnelle et d’intégrer des membres issus de divers horizons et
perspectives dans les roles de leadership, favorisant I’équilibre intergénérationnel. La question
3 a exploré les opportunités apportées par les plus jeunes, en mettant en avant leurs talents en
technologie, réseaux sociaux et communication globale, ainsi que I'importance de les intégrer
pour renouveler et renforcer la franc-magonnerie. Enfin, la question 5 a abordé les défis
contemporains et les moyens de les surmonter pour garantir la pérennité et la pertinence de
I'Ordre.

Condensacion en Espanol:
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Todas las preguntas fueron consideradas importantes, pero las preguntas 2, 3y 5 destacaron por
generar los debates mds profundos. La pregunta 2 enfatizé la necesidad de reflejar la diversidad
generacional e incluir a miembros de diferentes origenes y perspectivas en roles de liderazgo,
allanando el camino hacia el equilibrio generacional. La pregunta 3 explord las oportunidades
gue aportan los jovenes, destacando sus talentos en tecnologia, redes sociales y comunicacion
global, asi como la importancia de integrarlos para renovar y fortalecer la masoneria.
Finalmente, la pregunta 5 abordd los desafios contemporaneos y cdmo superarlos para
garantizar la supervivencia y relevancia de la Orden.

Kondensation auf Deutsch:

Alle Fragen wurden als wichtig erachtet, aber die Fragen 2, 3 und 5 hoben sich durch die Tiefe
der Diskussionen hervor. Frage 2 betonte die Notwendigkeit, die generationeniibergreifende
Vielfalt widerzuspiegeln und Mitglieder aus verschiedenen Hintergriinden und Perspektiven in
Fiihrungsrollen einzubinden, um ein Gleichgewicht zwischen den Generationen zu schaffen.
Frage 3 untersuchte die Chancen, die jliingere Mitglieder mitbringen, und hob ihre Talente in
Technologie, sozialen Medien und globaler Kommunikation hervor, sowie die Bedeutung, sie zu
integrieren, um die Freimaurerei zu erneuern und zu starken. Schliellich behandelte Frage 5 die
zeitgendssischen Herausforderungen und wie diese lberwunden werden kdnnen, um das
Uberleben und die Relevanz des Ordens zu sichern.

Respostas originais
1. Todas
2. Dentre as questdes abordadas, as perguntas 1, 2 e 5 foram as que mais geraram ideias.
Entendemos que precisamos discutir temas como inclusdo nas lojas e pavimentar o
caminho para as diversas geracOes. Devemos formar novas liderangas, inserindo
membros de diversas geragdes, origens, experiéncias e perspectivas, com o objetivo de
salvaguardar a diversidade. E essencial trazer novas midias e metodologias de trabalho
colaborativo para o seio das lojas, aprimorando a forma como nos comunicamos tanto
com o publico interno quanto externamente. Por fim, propomos a criagdo de um
programa para insercdo das diversas geragoes, abrindo um didlogo com instrugGes claras
para a adequacdo e equilibrio entre as geragdes, mostrando que estamos atentos a esse
movimento.
3. 03 - {Qué oportunidades aportan los hermanos mas jovenes y como utilizar sus
talentos? ¢Desarrollo de comunicacién/redes sociales? ¢Redes globales? ¢Consejo
asesor? Etc. Porque también lo vivimos en nuestros propios hogares con nuestros hijos.

Es una vivencia diaria
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03 - What opportunities do younger brethren bring and how to use their talents?
Development of communication/ social media?, Global networking? advisory board? Etc
A 02, porque é uma forma de contribuir com a sobrevivéncia da Instituicdo. A mais
interessante e importante também é a 02, pelos mesmos motivos.

All are truly important If we don’t adapt and change with the times and circumstances
and be attractive and relevant we will surely perish.

A ultima vez que se faz necessadrio a interacdo e o aprendizado mutuo entre as geracdes.
Valorizando o que ha de melhor em cada geracao.

#2 // Masonry, both at the Lodge level and the Grand Lodge level needs to reflect what
their constituencies (Jurisdictions) consist of.

Nos interesd bastante la pregunta de cdmo mantener la diversidad en posiciones de
liderazgo y como abordar esta diversidad.

4 Porque hay que aprovechar esas cualidades de las nuevas generaciones para crear un
equilibrio en su consciencia.

a n. 01 - o tema de conflito de geracdes é importante para manutencdo das geracdes
para a sobrevivéncia da Ordem.

A questdo 02 que abordou o fator lideranca. A questao 03 devido garantir a continuidade
da magonaria universal.

La segunda pregunta generd mayor conversacién porque se abordo el tema con
hermanos de distintas generaciones.

Pergunta numero 3, por conta das oportunidades de crescimento e renova¢do que as
novas geragées proporcionam.

Gerou debate na mesa pela diferente composicdo do grupo. Concentrados em
babyboomers e millennials

Item 03 - Pois trata-se de oportunidades as novas geracGes, estimulando o crescimento
da magonaria.

A ndmero 02 pois existem opiniGes pessoais diversas e ha dificuldade em entrar num
consenso.

Todas resultaron interesantes porque todas tienen vinculaciéon con el futuro de la Orden.
A dois e a cinco, pela reflexdo de como superarmos esse desafio da atualidade.

A promeira foi a que mais ressoou. A ultima é a mais interessante.

A questdo 3, pois temos que entender como os jovens funcionam.

A pergunta 05. Pois aborda bem toda a discussao proposta.

A pergunta 1, por ser o problema raiz dessa questao.

1, because of the need to continue our Masonic work.

03 - que oportunidades os irmaos mais jovens trazem
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26. Question 5 Parce que....

27. Lanimero 5

28. Number 4

29. 4
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Redagdo final

O video aborda os desafios e oportunidades da integracdo geracional na maconaria
contemporanea, enfatizando a importancia de atrair Millennials e a Geracdo Z, além de
promover a convivéncia harmonica entre eles e os Baby Boomers e Geragao X. A falta de
integracdo pode gerar conflitos, evasdo de membros e envelhecimento da Ordem,
comprometendo sua sustentabilidade e relevancia. Para evitar esse declinio, é essencial
promover didlogo, empatia e colaboragdo, unindo experiéncia e inovagao. A magonaria deve
modernizar-se com responsabilidade, utilizando tecnologias e redes sociais para atrair novos
membros e manter-se conectada as demandas do presente, sem comprometer seus valores
tradicionais. Medidas como a adocdo de liderancas inclusivas, alternancia de poder baseada em
mérito e programas de formacdo continua sdo fundamentais para equilibrar tradicdo e
modernidade. A colaborac¢do intergeracional fortalece a Ordem, assegurando perenidade e
relevancia por meio de comunicacdo inspiradora e ambientes inclusivos que valorizam o respeito
e a troca de conhecimentos.

Bullet points
Integracdo geracional evita conflitos e assegura relevancia da macgonaria.

Modernizacdo com tecnologias atrai jovens sem comprometer valores.
Lideranca inclusiva e colaboragao intergeracional fortalecem a Ordem.

World Co‘:nference

of Regular Masonic Grand Lodges




