Regimento Interno

Regimento Interno para Grandes Secretarios de Relag6ées Exteriores da
CMSB

Artigo | - Definicoes e Nome

Secdo 1. O nome desta organizacdo é Comissao de Informagodes para Reconhecimento
da CMSB, doravante denominada Comisséao de Informacgao.

Secao 2. A Comissao de Informagéo foi organizada em 2023 com o fim de reunir e, de
tempos em tempos, revisar informagdes sobre outras Grandes Lojas (Poténcias Magbnicas)
fora da CMSB - Confederagdo da Macgonaria Simbélica do Brasil, fornecendo subsidios aos
respectivos Grao-Mestres para tomada de decisao.

Secao 3. A Comissao de Informacéo ndo aconselha nem recomenda que o reconhecimento
seja dado a nenhuma Grande Loja, mas apenas indica se considera ou ndo que uma
Poténcia Macgbnica satisfaz as condi¢des de regularidade para eventual reconhecimento.

Artigo Il. Objetivo e Composicao

Secdo 1. Os objetivos e finalidades da Comissao de Informagao sao:

1. Estabelecer diretrizes e procedimentos para os Grandes Secretarios de Relagbes
Exteriores orientem seus respectivos Grao-Mestres, no que diz respeito ao
reconhecimento de Poténcias Macgbnicas estrangeiras ou nacionais. Este
reconhecimento deve estar alinhado com as regras de reconhecimento magénico
internacional;

2. Avaliar e estudar os pedidos de reconhecimento magodnicos enderecados a CMSB
ou qualquer Poténcia a ela Confederada, apresentando Parecer Informativo;

3. Observar a regularidade magdnica em consonancia com os principios basicos da
Maconaria Universal

4. Respeitar a soberania de cada Poténcia Macbnica e os Landmarks, bem como a
Constituicdo de Anderson.

Secao 2. A Comissado de Informagéo sera composta por 05 (cinco) Grandes Secretéarios de
Relacbes Exteriores eleitos por seus pares para um mandato de 03 (trés) anos.

Secdo 3. A Comissao de Informacéao tera Presidente e um Secretario eleitos pelos seus
membros, com mandato equivalente ao da secao anterior.

Artigo lll. Autoridade e Responsabilidade



Secao 1. A Comissao de Informagdo tém a responsabilidade, quando provocada, de
analisar e avaliar pedidos de Poténcias Magbnicas que buscam reconhecimento perante
qualquer Grande Loja confederada a CMSB.

Secao 2. Devem-se basear as avaliagdes nas regras de reconhecimento magdnico
internacional e em conformidade com as diretrizes e resolugbes da Grande Loja a que
servem.

Artigo IV. Processo de Reconhecimento

O procedimento para informagao para reconhecimento observara o seguinte:

1. Solicitagdo: Quando wuma Poténcia Magbnica estrangeira solicitar o
reconhecimento, o Grande Secretario de Relagdes Exteriores deve submeter ao
Presidente da Comissao, a fim de iniciar ou ndo o processo de analise, que sera
relatado por um dos membros da Comisséao, escolhido pelo Presidente;

2. Documentacao: O requerente devera fornecer documentagdo completa que inclua
sua constituicdo, historia, praticas macgodnicas, declaragdes minimas e informagdes
sobre seus membros e jurisdicdao. O Relator podera solicitar complementagcéao de
documentos, sem os quais o pedido sera arquivado;

3. Avaliagao: O Grande Secretario de Relacbes Exteriores Relator deve avaliar a
documentacgao a luz das regras de reconhecimento magbnico internacional, sendo
certo que os padrdes de Reconhecimento sdo resumidos da seguinte forma:

1. Legitimidade de origem.

2. Jurisdigao territorial exclusiva, exceto por consentimento mutuo e/ou tratado
de compartilhamento territorial.

3. Adesdo aos Landmarks - especificamente, sobre Crenga em um Principio
Criador, o Volume da Lei Sagrada como parte indispensavel da Loja e a
proibicdo da discusséo de politica e religido.

4. Consultas: O Grande Secretario de Relagdes Exteriores Relator pode buscar
orientacdo ou consultar outros oficiais macgdnicos, se necessario, para uma
avaliacdo completa.

5. Discussdo: Relatado o pedido de reconhecimento, tanto o relatério quanto os
documentos serdo objeto de discussdo entre os membros da Comissdo de
Informacgéo;

6. Parecer Informativo. Com base na avaliacdo, os membros da Comissdo de
Informacéo prepararao um Parecer Informativo sintetizando se a Poténcia Magdnica
solicitante relne as condi¢des minimas para ser reconhecida ou nao.

Artigo V. Relatérios e Comunicagao

Secdo 1. Relatério Regular Anual: A Comissdo de Informagdo fornecera anualmente
relatério sobre sua atividade de avaliagédo e informagédo a CMSB, ao(s) Grao-Mestre(s) ou a
autoridade competente da Grande Loja solicitante.



Secdo 2. Comunicacgdo Transparente: E importante manter uma comunicacéo transparente
com a Poténcia solicitante, explicando as razdes pelas quais houve parecer favoravel ou
desfavoravel ao reconhecimento pretendido.

Artigo VI. Responsabilidade Etica e Protecio de Dados

Secdo 1. Os Grandes Secretarios de Relagdes Exteriores membros da Comissdo de
Informacdo devem manter os mais altos padrdes éticos, evitando qualquer influéncia
indevida e garantindo que suas avaliagdes sejam imparciais e justas.

Secao 2. A Comissao de Informagao se compromete a respeitar a legislacao referente a
Protecao de Dados, inclusive os termos da Lei n.° 13.709/2018, a “Lei Geral de Protegao de
Dados (“LGPD”)” e suas regulamentagdes, de acordo com as disposicoes deste Regimento
e regras legais atinentes ao tema, quando passa a ter acesso a dados confidenciais das
Poténcias requerentes e seus membros.

Secao 3. As Poténcias Requerentes desde ja anuem para que a Comissao de Informagao e
seus membros possam executar os trabalhos a partir das premissas da LGPD, podendo
manipular os dados recebidos, em especial os principios da finalidade, adequacao,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminagdo no tratamento dos
dados.

Artigo VII. Atualizacao das Regras de Reconhecimento

Os Grandes Secretarios de Relagdes Exteriores devem acompanhar as mudangas nas
regras de reconhecimento internacional e garantir que suas avaliagbes estejam em
conformidade com as atualizacées.

Artigo VIII. Conclusao

Este regimento interno visa garantir que os Grandes Secretarios de Relagbes Exteriores
atuem com responsabilidade e consisténcia na avaliacdo de poténcias macobnicas em
relacdo as regras de reconhecimento macgonico internacional e as diretrizes das Grandes
Lojas confederadas a CMSB.
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