Plano de Acao — Engajamento das Novas
GeracbOes Maconicas

Este plano traduz os quatro pilares
apresentados na Conferéncia Mundial de
Grandes Lojas Regulares em Cape Town (2026)
em acoes praticas que a Grande Loja Maconica
do Estado de Sao Paulo (GLESP) pode orientar
as suas Lojas jurisdicionadas para atrair, reter e
conviver com as proximas geracoes de macons.

Fortalecer o senso de controle

Mentoria estruturada: criar programas de
apadrinhamento com acompanhamento
continuo nos primeiros 12 meses.

Exemplo ativo: incentivar Mestres e Oficiais a
compartilharem experiéncias de lideranca e
superacao.



Participacao imediata: envolver novos membros
em comissoes e projetos desde o inicio, com
responsabilidades reais.

Fazer o irm&o se sentir visto

Educacao magonica multicanal: oferecer cursos
e palestras hibridas (presenciais e online) sobre
historia, simbolismo e ética.

Rituais como instrumento de crescimento:
reforcar o valor pratico dos rituais como
espacos de reflexao e autodesenvolvimento.

Modelagem de altruismo: promover campanhas
de servigo comunitario lideradas por aprendizes

e companheiros.

Cultivar pertencimento genuino



A Loja como espaco seguro: estimular
ambientes acolhedores, livres de hierarquias
rigidas e abertos ao dialogo.

Confianca antes da estrutura: priorizar relacoes
fraternas e empatia sobre formalismos
excessivos.

Contribuicao como vinculo: valorizar o
engajamento em projetos sociais e culturais
como forma de pertencimento.

Estimular aco significativa
Responsabilidade real: atribuir tarefas com
impacto concreto, nao apenas cargos

simbolicos.

Tecnologia como aliada: usar plataformas



digitais para comunicacao, votacao e integracao
entre Lojas.

Empoderamento mutuo: criar espacgos de escuta
ativa entre geracoes, onde o aprendizado flui em
ambas as direcoes.

&) Monitoramento e continuidade

Indicadores de engajamento: medir
participacao, retencao e satisfacao dos novos
membros.

Revisao anual: cada Loja deve apresentar
relatério de boas praticas e desafios
enfrentados.

Rede de inovacao macgonica: formar um grupo
interjurisdicional para compartilhar experiéncias
e solucoes.



Este ' '
plano visa consolidar uma cultura de

- . .
IV:esmmen’co, pertencimento e acao dentro da
| aconaria Regular, alinhando tradicao e
inovacgao para fortalecer o futuro da Ordem

Need for
control

How could we
provide them
with grip?

»Mentorship &
structured stability”

“Being an example”

«“Real involvement
from day one“

How could
we facilitate
self—development?

“Make education
available on all
platforms”

“Rituals as a practical
instrument”

«“Demonstrate and
model selfless acts”

How could we
deepen qualitative
connections?

«The lodge as 2
safe space”

«Trust before structure”

«Belonging trough
contribution”

How could
we empower them

to take meaningful
action?

“Real responsibility,
Not just roles”

“Techas a channel,
pot a threat”
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