“Manter-se relevante para as geracoes futuras”
Leonard Jonkers (Grande Loja da Holanda)

Como macons, é claro que gostamos de olhar para tras em nossa rica historia. O
contexto desse Zeitgeist especifico fez nossa irmandade prosperar. Mas se também
quisermos permanecer relevantes no futuro, as vezes também precisamos olhar
para frente. Principalmente nestes tempos complexos. E por isso que nés, como
ordem holandesa de magons, nos perguntamos: como ser relevante em tempos de
mudanca?

Pedimos ao nosso irméo holandés Kees Elands - o fundador da consultoria de
tendéncias globais Trends Active - para fazer uma analise de tendéncias para
encontrar insights sobre como ser relevante na sociedade de hoje e como isso
difere para geracOes especificas.

Uma varredura de tendéncias é uma analise sociocultural para ver quais
necessidades de mudanca das pessoas em nossa sociedade global combinam com
0s elementos essenciais da magonaria.

Resumindo: eles compararam as caracteristicas definidoras da Maconaria com seu
modelo de tendéncia sociocultural para encontrar correspondéncias relevantes. (o
modelo capta 30 necessidades-chave em mudanca das pessoas de acordo com as
ciéncias humanas).

Esta analise conduziu a identificacdo de varias areas de relevancia. Em outras
palavras: uma necessidade especifica de mudanca das pessoas que representa uma
oportunidade para a magonaria de como ser relevante na vida das pessoas.

Essas 'areas de relevancia' podem ser usadas para questdes de posicionamento ou
comunicacéo sobre como alcancar geracoes especificas de forma mais eficaz em
nossa sociedade.

A conclusdo geral da anélise de tendéncias é que a esséncia da Maconaria
(respeito, fraternidade, sociedade melhor, tolerancia, autodesenvolvimento,
verdade etc.) é altamente relevante em nossa atual sociedade global.

No entanto, a 'forma’ em que esta esséncia é trazida a vida (interna e externa) pode
definitivamente ser tornada mais eficaz para que sua relevancia seja melhor
expressa para diferentes grupos-alvo.

Vamos explorar alguns insights dos resultados.

Em primeiro lugar, algumas tendéncias sociais que oferecem uma oportunidade (as
tendéncias sociais dizem respeito as necessidades globais de mudanca de todas as
pessoas - sejam jovens ou idosos):

A primeira correspondéncia: Confianga / Autenticidade



Vemos que a confianca nas instituicdes (ONGs, Politica, Midia, Empresas) esta
sob pressdo em muitos lugares do mundo. Nos Gltimos tempos de incerteza, as
pessoas procuram algo real e auténtico. E essa autenticidade €, felizmente, uma
definicdo caracteristica dos macons, também sustentada por nossa rica heranca.
Mas apenas dizer que somos velhos nédo é relevante o suficiente.

E essencial que encontremos uma maneira de comunicar e tornar nossa historia,
nossas raizes e méetodo relevantes para as pessoas de hoje, nas circunstancias de
hoje e com as questdes urgentes de hoje.

A segunda correspondéncia é a tendéncia da sociedade complexa, que descreve a
dificuldade cada vez maior de navegar em um mundo moderno avassalador como
individuo (ou organizacao).

Devido a urbanizacdo e a secularizacao, as pessoas perdem importantes fontes de
orientacdo que (tradicionalmente) derivam de pequenas comunidades e da religi&o.
A Maconaria poderia preencher essa lacuna que as pessoas experimentam e
fornecer orientacao as pessoas (atraves da irmandade, da tradicao, dos rituais).
Outra parte de nossa complexa sociedade é a digitalizacdo e a economia da
atencdo, onde a polarizacdo é amplificada, muito além de nossas diferencas reais.
As pessoas ficam cada vez mais desconfortaveis ao discutir seus pontos de vista
(opostos) umas com as outras. A Maconaria Holandesa oferece um espaco seguro
unico para explorar diferentes perspectivas dos Irmaos de maneira construtiva. Nos
0 chamamos de comparar da palavra latina comparar [kompaaare]

A tendéncia social que mais combina com a Magonaria é a busca por significado. E
sobre a tendéncia de as pessoas olharem cada vez mais além do bem-estar fisico e
da felicidade (hedonia) para encontrar significado (eudaimonia) em suas vidas.

O primeiro componente — e uma condi¢do importante para o significado — é uma
consciéncia crescente da importancia do bem-estar mental (em combinagdo com a
saude fisica). Como a Maconaria fornece um método essencial para as pessoas se
desenvolverem e obterem autoconhecimento, seria inteligente enfatizar isso
(especialmente relevante para as geragoes mais jovens).

O segundo componente de uma vida significativa consiste nas conexdes sociais
que criamos. Especialmente em tempos em que as conexdes sociais qualitativas
estdo sob pressdo devido a comunicacdo online superficial e a soliddo esta
prosperando tanto em jovens quanto em idosos. Um aspecto forte a ser enfatizado
como magons é o aspecto de que fornecemos conexdes fortes e profundas por meio
da fraternidade.



E, finalmente, para vivenciar o significado, as pessoas buscam a transcendéncia:
que € o sentimento de estar conectado a algo maior do que elas mesmas. Muita
gente esta buscando formas de vivenciar isso, mas quem sabe isso na verdade faz
parte do nosso método? Experimentando transcendéncia e admiracdo. Algo que
talvez possamos enfatizar também?

Vamos passar para alguns insights sobre geracdes especificas que foram derivadas
da varredura de tendéncias.

Atualmente, o principal grupo demografico dos macons holandeses sao os baby
boomers (59-77 anos) e acima.

Os baby boomers sdo caracterizados como uma geracao orgulhosa e
profundamente preocupada com sua saude e com o desenvolvimento da sociedade
e do mundo em geral.

Portanto, se quisermos aborda-los, € importante enfatizar que os membros da
Maconaria estéo trabalhando por um mundo melhor de uma forma ou de outra, e
talvez - devido ao seu orgulho - enfatizar que fazer parte da Maconaria € algo
especial.

Depois dos Baby Boomers, veio a Geragdo X (43-58 anos). Eles sdo uma geracéo
mais cética e pragmatica. Mas outra coisa a se notar € que eles estdo atualmente em
uma das fases mais movimentadas da vida (no auge da carreira, cuidando dos
filhos e dos pais id0osos).

Para atingir essa geracado, € importante comunicar as vantagens praticas, a0 mesmo
tempo em que enfatiza que € possivel se encaixar em suas vidas (ja) ocupadas.
Surpreendentemente, de todas as gerag0es vimos 0 maior match com as geragoes
mais jovens. Esta € uma noticia positiva para o futuro e enfatiza ainda mais a
necessidade de encontrar uma boa maneira de alinhar nossa relevancia com as
necessidades correspondentes dos mais jovens.

Os mais velhos da geracdo mais jovem sdo os millennials, que tém entre 26 e 42
anos:

A geracédo do milénio foi criada em familias muito menores do que as geracoes
anteriores, resultando em mais atencdo em sua educacdo. Tornando-os centrados
em mim. Esta geracdo cresceu mais individualista do que as cortes anteriores e €
por isso que uma boa maneira de entrar em ressonancia com eles é focar na
oportunidade de autodesenvolvimento e nos beneficios pessoais de ingressar na
Maconaria.

A geracdo do milénio também é a geracdo mais conectada:

A medida que cresciam em uma época de plataformas de midia social, eles
alavancaram o poder de grandes redes de entretenimento e cooperagdo. Algo que
combina muito com a ampla e diversificada rede de magons. Portanto, enfatizar a
ampla rede (internacional) de macgons definitivamente deve ser visto como um



valor agregado (pense também na questdo: como poderiamos tornar esta rede mais
facilmente acessivel para nossos irmaos? Passaporte Maconico Internacional?).
Finalmente, mesmo com a Geragdo Z — a geracdo mais jovem (8 a 25 anos) — havia
algumas necessidades correspondentes. Mesmo que eles ndo sejam nosso grupo-
alvo principal, eles serdo em breve e € por isso que é importante olhar para frente e
ver 0 que os impulsiona na vida.

Eles séo realistas, entendem como o mundo funciona. Eles ttm uma mentalidade
de fazer acontecer e cresceram em um mundo muito mais diverso e misturado do
gue a maioria de nos. Para o futuro, temos que estar cientes de que uma demografia
mais inclusiva é necessaria.

Ent&o - para recapitular. Trés principais conclusdes derivadas da anélise:

1) Ha uma correspondéncia substancial com a gerac¢do do milénio. O foco da nossa
comunicacdo com o exterior esta agora maioritariamente centrado nos grupos mais
velhos, mas devemos preparar a nossa organizacao para a chegada dos Millennials
e aproveitar as oportunidades que este grupo nos oferece.

2) Varias tendéncias mostram que ter e usar uma rede pode ser extremamente
relevante por varios motivos. Portanto, devemos fazer mais uso do poder de nossa
rede internacional.

3) As pessoas gostam de organizacdes que mostram de onde vém e 0 que as motiva
(historia/raizes).

Mas essas organizacdes também devem ser capazes de tornar essa histéria
relevante para a vida das pessoas modernas.

Entdo: ndo vamos apenas inspirar as pessoas com nosso rico passado, mas trazer
esse mesmo passado para o contexto de hoje.

A apresentacao que acabou de ser feita por Kees Elands causou uma onda de
surpresa entre os irmaos na Comunicacdo Anual do Grande Leste da Holanda em
2019. Pela primeira vez na historia da Macgonaria Holandesa, sua apresentacao
liberou um orgamento serio para profissionais para comecar.

Qual é a atual situacdo da Maconaria Holandesa?

Temos cerca de 6.000 irmaos, espalhados pela Holanda, Suriname, Caribe,
Zimbabue, Africa do Sul e Tailandia. A maioria esta alojada na propria Holanda. A
idade média dos irméos na Holanda é de 62 anos.

Até 2019, apresentamo-nos da nossa melhor forma, a partir de um pensamento
tradicional. Ainda ndo percebemos que a linguagem (visual) usada pela geracéo
mais velha tem menos efeito e menos alcance entre as geragcdes mais novas.

A descoberta do computador pessoal na decada de 1980 e o surgimento da World
Wide Web no inicio da década de 1990 aceleraram a sociedade. Devido a
velocidade e ao fluxo de informag6es muito mais extenso, surgiu uma lacuna de



geracdo. Essa lacuna também levou a uma enorme secularizag¢ao na sociedade
holandesa

A percepcao de que o foco precisa mudar levou a reunido a concordar com uma
estratégia de relacdes publicas e comunicacédo de trés anos.

Internamente, foi feito um inventario de como fornecemos informacdes
administrativas. O que precisamos mudar para nos aproximarmos das lojas e dos
educadores das lojas? Além da funcéo existente de oficial de relacdes publicas e
comunicacao da ordem, foi criada uma rede de 10 oficiais regionais de relacoes
publicas e informacdes.

Ao mesmo tempo, foi formulado o objetivo de uma campanha, evitando a palavra
'recrutamento de socios'.

A campanha devera proporcionar maior sensibilizacdo e reconhecimento, com o
objetivo de melhorar a imagem e a ativacao junto dos (jovens) homens, que
passam a ter curiosidade pela Magonaria.

Um criativo profissional converteu a varredura de tendéncias na linguagem e nas
Imagens que agradam a ambos os grupos-alvo. Um numero de sugestdes foi
submetido com a base subjacente:

Para quem procura mais

Temos amigos e familia, ganhamos dinheiro com nosso trabalho e também temos
nossos hobbies. No entanto, muitas pessoas sentem que ha mais, deve haver mais.
Isso é frequentemente buscado atraves do eixo da espiritualidade e/ou
emocionalidade ;ou profundidade intelectual. A Magonaria pensa que esse 'mais'
deve ser buscado no equilibrio entre esses trés componentes porque eles estédo
intrinsecamente ligados.

No conceito desta campanha utilizamos esta necessidade de 'mais' e o equilibrio
unico que a Maconaria oferece. Através de um método comprovado, que fornece
uma visao do 'mais' passo a passo.

A abordagem é primeiramente baseada nos principios: espiritualidade,
emocionalidade, intelectualidade.

Entdo uma traducdo adicional é feita com: aprofundamento, perspectivas, conexao,
Inspiracdo e significado.

A etapa final, Expressdes, composta por titulo/header 'mais’, referéncia ao site,
corpo do texto sobre a metodologia e arte/fotografia.

O primeiro produto concluido pode ser visto com o seguinte texto a seguir:

Mais angulos; VVocé quer se tornar uma pessoa melhor, para vocé,bem como para
0s outros. VVocé quer ouvir e ser ouvido, descobrir o que é a vida. Sentir que vOCés
sdo fortes juntos, se preocupando um com o outro, seja qual for sua origem ou
opinido.

A partir disso, passamos a seguir uma politica multipista, resultando nos seguintes
produtos: um kit de ferramentas para as lojas individuais que podem ser facilmente



utilizadas por elas, contendo artes prontas para Cartazes, Anuncios, Flyer, Site de
banners, Posts e midia social.

E disponiveis para a campanha paga, executada por uma empresa de midia, em
Google Ads, Facebook Ads, Google display banner, Youtube Video short
(entrevistas jovens macons) e Video long (entrevistas jovens macons).

Agora segue uma breve impressao, onde a linguagem visual dos millennials esta
devidamente ligada a linguagem milenar sobre a esséncia da magonaria.

Como vocé pode ver, a palavra-chave é mais: mais perspectivas, mais
profundidade, mais inspiracdo, mais conexao, mais liberdade. Exemplos de
cartazes bem como um exemplo para a realizacdo de um dia aberto. O formato é
flexivel, para que o proprio profissional possa preencher e alterar os dados.

Ha um exemplo de banner para o site, mas também exemplos de conteudo
patrocinado. Alem disso, conteudo para o canal do Youtube com os videos.
Também ha conteddo para nosso site de pedidos e para nossas contas no Facebook.
Quiais sdo os resultados?

A maioria dos esfor¢os ocorreu durante o periodo da Covid-19. Este periodo levou
a varios bloqueios e muitas restri¢oes as reunides normais. O numero de momentos
de contato era muito limitado. Em geral, podemos dizer que as iniciag0es de novos
irmé&os nos anos de 2020, 2021 e 2022 podem ser derivadas da nova abordagem.

O namero de visitantes do site dobrou desde 2020, de 7.500 em janeiro de 2020
para 13.000 em dezembro de 2022. No Google Display, foram realizadas 7 milhdes
de visualizagbes em 2021. Nas redes sociais, foram realizadas 8 milhdes de
visualizagGes, resultando em 52.000 cliques no site. Esses cliques resultaram em
149 solicitacdes de contato. O numero total de solicitagdes de contato de 2020,
2021 e 2022 foi de 567. O numero de novos irmaos registrados e: 485

Quiais sdo as licdes que tiramos da abordagem dos ultimos anos?

Hoje em dia precisamos ser mais profissionais e integrais na abordagem de nossos
objetivos. Ao focar mais nos desejos e necessidades das geracdes mais jovens,
surgiu um duplo efeito: Por um lado, uma consciéncia entre a geragcdo mais velha:
inicialmente as pessoas estavam céticas e agora a pergunta é feita: por que nao
tivemos essa abordagem muito mais cedo? Por que éramos tdo cegos?

Por outro lado, ha muitos novos influxos dindmicos. Chegou um impulso positivo,
fortalecido pelo desaparecimento de todos os problemas do Covid-19.

O desafio agora € corresponder as expectativas criadas para 0s novos integrantes.
N&o comprometendo nossos principios fundadores, mas sim focando mais em
facilitar o aprofundamento de nosso ritual anico. Afinal, com nosso ritual, estamos
em uma tradi¢do que abrange muitas culturas e milénios. muito nesse ritual tem um
significado muito mais profundo do que costumamos imaginar.



A Maconaria € uma sociedade iniciadora com raizes muito antigas e um objetivo,
que ainda se aplica a todas as pessoas e em todos os tempos. O objetivo € ajudar
cada membro a encontrar e usar ferramentas por meio do ritual formado pela
tradicdo para se tornar uma pessoa autbnoma e de pensamento livre. O irmao
individualmente deve, portanto, ser capaz de desempenhar um papel significativo
na sociedade para alcancar um mundo melhor e enfrentar os grandes novos
desafios da vida.

Obrigado pela sua atencao



